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RÉGIMEN DE EXTERNADO 

Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Nº horas por 
semana 

Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto 
Bruto + pagas 

extras 
prorrateadas 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,70%) 

A cargo de 
empleador/a 

(23,60%+1,50%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,70%+23,60%+1,50%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

40 898,44 1056,77 950,00 1108,33 51,56 220,28 271,84 1277,05 

39 874,69 1029,07 926,25 1080,63 51,56 220,28 271,84 1249,34 

38 850,94 1001,36 902,50 1052,92 51,56 220,28 271,84 1221,64 

37 829,40 975,86 878,75 1025,21 49,35 210,84 260,19 1186,70 

36 805,65 948,15 855,00 997,50 49,35 210,84 260,19 1158,99 

35 781,90 920,44 831,25 969,79 49,35 210,84 260,19 1131,28 

34 758,15 892,73 807,50 942,08 49,35 210,84 260,19 1103,57 

33 734,40 865,03 783,75 914,38 49,35 210,84 260,19 1075,87 

32 718,78 845,45 760,00 886,67 41,22 176,10 217,32 1021,55 

31 695,03 817,74 736,25 858,96 41,22 176,10 217,32 993,84 

30 671,28 790,03 712,50 831,25 41,22 176,10 217,32 966,13 

29 647,53 762,32 688,75 803,54 41,22 176,10 217,32 938,42 

28 630,08 740,91 665,00 775,83 34,92 149,19 184,12 890,11 

27 606,33 713,20 641,25 748,13 34,92 149,19 184,12 862,40 

26 582,58 685,50 617,50 720,42 34,92 149,19 184,12 834,69 

25 558,83 657,79 593,75 692,71 34,92 149,19 184,12 806,98 

24 535,08 630,08 570,00 665,00 34,92 149,19 184,12 779,27 

23 517,67 608,72 546,25 637,29 28,58 122,09 150,66 730,80 
22 493,92 581,01 522,50 609,58 28,58 122,09 150,66 703,09 

21 470,17 553,30 498,75 581,88 28,58 122,09 150,66 675,39 

20 446,42 525,59 475,00 554,17 28,58 122,09 150,66 647,68 

19 422,67 497,88 451,25 526,46 28,58 122,09 150,66 619,97 

18 405,22 476,47 427,50 498,75 22,28 95,18 117,46 571,65 
17 381,47 448,76 403,75 471,04 22,28 95,18 117,46 543,94 

16 357,72 421,06 380,00 443,33 22,28 95,18 117,46 516,23 

15 344,09 405,15 366,37 427,43 22,28 95,18 117,46 500,33 

14 321,37 378,64 343,65 400,92 22,28 95,18 117,46 473,82 

13 305,63 360,28 327,90 382,56 22,28 95,18 117,46 455,46 

12 301,07 353,91 317,05 369,89 15,98 68,27 84,25 422,18 

11 294,99 346,82 310,97 362,80 15,98 68,27 84,25 415,09 

10 293,20 344,73 309,18 360,71 15,98 68,27 84,25 413,00 

9 287,12 337,64 303,10 353,62 15,98 68,27 84,25 405,91 

8 272,68 320,79 288,66 336,77 15,98 68,27 84,25 389,06 

7 253,45 298,35 269,43 314,33 15,98 68,27 84,25 366,62 

6 229,40 270,30 245,38 286,28 15,98 68,27 84,25 338,57 

RÉGIMEN DE EXTERNADO POR HORAS 

1,2,3,4 ó 5 10 €/hora La cotización a la Seguridad Social y el coste total de contratación, dependerá del Nº total de horas trabajo realizadas en mes. 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que superen la jornada ordinaria de trabajo pactada por el/la trabajador/a y el/la 
empleador/a. Como mínimo se pagarán a 7,43 €/hora, o bien, se puede pactar entre las partes una compensación de las horas 
extraordinarias con días de descanso. Es decir, descansar las mismas horas extraordinarias que se han realizado. El número máximo de 
horas extraordinarias a realizar por un/a trabajador/a al año será de 80 (Artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores). 

HORAS DE PRESENCIA 

Horas de presencia son aquellas que el/la trabajador/a se encuentra disponible para realizar alguna tarea, pero no se encuentra 
trabajando. Deben de ser remuneradas como mínimo con el dinero que se abona por una hora ordinaria, o bien, pueden compensarse 
por tiempo de descanso retribuido, es decir, concediendo tantas horas libres de trabajo como horas de presencia se hayan efectuado. El 
Nº máximo de horas de presencia que se pueden realizar son 20 semanales. 
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RÉGIMEN DE NOCHES 

Jornada Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Noches por 
semana 

Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto 
Bruto + pagas 

extras 
prorrateadas 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,70%) 

A cargo de 
empleador/a 

(23,60%+1,50%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,70%+23,60%+1,50%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

Para 5 898,44 1056,77 950,00 1108,33 51,56 220,28 271,84 1277,05 

 
 
 

RÉGIMEN DE NOCHES PUNTUALES 

Jornada Salario (€/noche) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Noche 74,30 
La cotización a la Seguridad Social y el coste total de contratación, dependerá del Nº total de noches de 
trabajo realizadas en el mes. 

 
 
 

RÉGIMEN DE INTERNADO 

Mod. trabajo Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Atención a Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto 
Bruto + pagas 

extras 
prorrateadas 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,70%) 

A cargo de 
empleador/a 

(23,60%+1,50%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,70%+23,60%+1,50%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

Persona 
autónoma 

1141,00 1342,20 1207,19 1408,39 66,19 282,81 349,00 1625,00 

Dos personas 
autónomas 

1186,21 1395,38 1255,03 1464,20 68,82 294,01 362,83 1689,39 Persona no 
autónoma 

Familias 

 
 
 

RÉGIMEN DE INTERNADO EN FIN DE SEMANA 

Mod. trabajo Salario (€/mes) Cotización a Seguridad Social (€/mes) Total (€/mes) 

Fines de 
semana/mes 

Neto 
Neto + pagas 

extras 
prorrateadas 

Bruto 
Bruto + pagas 

extras 
prorrateadas 

A cargo de 
trabajador/a 

(4,70%) 

A cargo de 
empleador/a 

(23,60%+1,50%-20%) 

Total que empleador/a 
debe ingresar a 
Seguridad Social 

(4,70%+23,60%+1,50%-20%) 

Coste 
contratación 

para 
empleador/a 

Para 4 458,86 539,77 485,48 566,39 26,62 122,09 148,71 661,86 

Ejemplo horario de entrada y salida del puesto de trabajo en régimen internado fin de semana: desde las 10:00 hs del sábado a las 22:00 hs del domingo 

 
 
 

RÉGIMEN DE INTERNADO EN DÍA FESTIVO 

Nº de horas desde entrada a puesto trabajo hasta salida del mismo 
24 horas 60,00 € 

12 horas 30,00 € 

Ejemplo horario de entrada y salida del puesto de trabajo en régimen internado fin de semana: desde las 10:00 hs del sábado a las 22:00 hs del domingo 

 
 

 


